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Приложение 

к Положению о представлении работодателями 
сведений о потребности в работниках, наличии 

свободных рабочих мест (вакантных должностей) в 
органы занятости населения Тульской области

СВЕДЕНИЯ 
о потребности в работниках, наличии свободных 

рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть). 
Государственное учреждение здравоохранения «Тульский областной клинический специализированный центр дерматовенерологии

и косметологии»_______ ___________________________________________________________________________________ ______
Адрес места нахождения г. Тула, 1-й проезд М. Расковой, д. 1 а______________________________________________________
Адрес фактического места нахождения 500055, г. Тула, 1-й проезд М. Расковой, д. 1 а _______________________________
Номер контактного телефона 8(4872) 48-66-94________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя работодателя Алёшина Мария Васильевна_____________________
Проезд (вид транспорта, название остановки)_______________________________________________________________________
Организационно-правовая форма юридического лица___государственная_____________________________________________
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть)
Численность работников________ 524_____________________________________________________________________________
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 85.11.1___________________________________________________________
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими 

дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)
Иные условия______



Наименование
профессии

(специальности),
должности

Квалификация Необ­
ходимое

коли­
чество
работ­
ников

Характер 
работы 

(постоянная, 
временная, 

по совмести­
тельству, 
сезонная, 
надомная, 

дистанцион­
ная)

Заработная
плата

(доход)
от
до

Режим работы Профессионально­
квалификационные 

требования, 
образование, 

дополнительные 
навыки, опыт 

работы

Дополнитель­
ные пожелания 
к кандидатуре 

работника

Класс условий 
труда/предоставление 

дополнительных 
социальных гарантий 

работнику

Квотируемое 
рабочее место

Прием по 
результатам 
конкурса на 

замещение вакансии
нормальная 
продолжи­
тельность 
рабочего 
времени, 

ненормиро­
ванный 

рабочий день, 
работа в 
режиме 
гибкого 
рабочего 
времени, 

сокращенная 
продолжи­
тельность 
рабочего 
времени, 
сменная 
работа, 

вахтовым 
методом

начало - 
окончание 

работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Врач-
офтальмолог

1 работа
постоянная

90-110
тыс. руб.

7,9 часа 8.00-15.54 высшее аккредитация
по
специальности
«офтальмолог
ИЯ»

В 3,2

Медсестра
функциональи
ой
диагностики

1 работа
постоянная

60-80 тыс. 
руб.

7,9 часа 8.00-15.54 среднее
профессиональное

аккредитация
по
специальности
«функциональ
ная
диагностика

В 3,2

Медицинская
сестра
процедурной

1 работа
постоянная

60-65 тыс. 
руб.

7,9 часа 8.00-15.54 среднее
профессиональное

аккредитация
по
специальности
«сестринское
дело»

В 3,2

Бухгалтер по 
зарплате

работа
постоянная

90-100
ТЫ С.

руб.

нормальная 
8 час.

8.00-17.00 высшее Бухгалтерский 
учет и аудит



Уборщик ] работа
---------(
45-50 ть.с. нормальная 8.00-16.00 среднее

1

служебных постоянная руб. 8 час.
помещении

Свободные рабочие места (вакантные должности) в ______________ 20____г. отсутствовали.*
(месяц)


